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Presentazione 

Le informazioni rilevate nell’anno  2012, primo trimestre, ci consentono di 

fotografare il mercato del lavoro provinciale sotto il profilo dei flussi occupazionali  

cioè attivazioni di nuovi rapporti di lavoro, proroghe, trasformazioni e cessazioni 

anticipate degli stessi rapporti, nonché le iscrizioni verso i centri per l’impiego di 

soggetti disponibili alla ricerca di lavoro. 

Nell’anno 2012 il numero degli iscritti nelle liste di disoccupazione risulta pari a 

63.935 unità, con una netta prevalenza della componente femminile rispetto a quella 

maschile. 

 

Popolazione residente Anno 2012  Provincia: Barletta-Andria-Trani. Dati 

provvisori riferiti al periodo dal 01/01/2012 al 30/09/2012. Fonte di 

riferimento ISTAT. 

Prima di procedere all'analisi, è opportuno e doveroso esplicitare che lo OML ha 

focalizzato l'attenzione sui lavoratori domiciliati presso la provincia di Barletta 

Andria Trani, partendo dai dati ISTAT relativi alla popolazione residenteda gennaio 

2012 a settembre 2012. 

Maschi 193.363 

Femmine 198.291 

Totale 391.654 

 

Il flusso migratorio della popolazione residente, è dato dalla differenza tra i numero 

degli iscritti ai registri anagrafici dove si risiede e le cancellazioni dagli stessi per 

trasferimento di residenza presso altri comuni italiani, estero o per motivi diversi.  

Si evince chiaramente che da gennaio 2012 a settembre 2012 i saldi migratori totali 

verso altri comuni italiani sono piuttosto elevati (-857 in soli nove mesi), in 

particolare nei comuni di Barletta, Canosa di Puglia, Andria; mentre ne Comune di 

Bisceglie si evince un saldo migratorio positivo. 

CITTÀ 
POPOLAZIONE 

INIZIO PERIODO 
(01/01/2012) 

NATI 
VIVI 

MORTI 
SALDO 

NATURALE 
ISCRITTI CANCELLATI 

SALDO 
MIGRATORIO E 

PER ALTRI 
MOTIVI 

POPOLAZIONE 
FINO PERIODO 
(30/09/2012) 

ANDRIA 100.133 697 550 147 531 1.143 -                   51 100.229 

BARLETTA 94.322 636 537 99 610 878 -                268 94.153 

BISCEGLIE 54.626 385 366 19 592 422 170 54.815 
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CANOSA DI 
PUGLIA 

30.409 147 218 -                  71 285 366 -                   81 30.257 

MARGHERITA DI 
SAVOIA 

12.171 82 95 -                  13 160 200 -                   40 12.118 

MINERVINO 
MURGE 

9.320 45 67 -                  22 77 88 -                   11 9.287 

SAN 
FERDINANDO DI 

PUGLIA 
13.897 107 89 18 195 167 28 13.943 

SPINAZZOLA 6.737 38 56 -                  18 78 94 -                   16 6.703 

TRANI 55.826 369 376 -                    7 383 405 -                   22 55.797 

TRINITAPOLI 14.329 114 86 28 222 227 -                     5 14.352 

TOTALE 391.770 2.620 2.440 180 3.133 3.990 -                296 391.654 

 

DEFINIZIONE E NOTA METODOLOGICA SU ISCRIZIONI- CESSAZIONI - AVVIAMENTI 

In questa nota vengono rappresentati i dati estratti dagli archivi dei Centri per 

l’Impiego (CPI) della provincia di Barletta Andria Trani relativi alle iscrizioni, 

avviamenti e cessazioni, registrati alla data del 31 dicembre 2012, attraverso il sistema 

statistico di SINTESI. Per una corretta lettura dei dati si riporta la definizione dei 

termini utilizzati.   

Iscrizione: si riferisce alla registrazione nell’anagrafe tenuta dai Centri per l’impiego. 

Con il decreto legislativo del 21 aprile 2000 n. 181 vengono definiti i criteri per 

individuare con chiarezza lo stato di disoccupazione, associandolo alla immediata 

disponibilità a svolgere un lavoro. Infatti, tra gli iscritti al collocamento sono 

considerati in stato di disoccupazione tutti coloro (disoccupati “cioè coloro che, 

dopo aver perso un posto di lavoro o cessano un’attività da lavoro autonomo, siano 

alla ricerca di nuova occupazione” o inoccupati cioè “coloro che, senza aver 

precedentemente svolto un’attività lavorativa, siano alla ricerca di un’occupazione) 

che presentino ai Centri per l’impiego, dove hanno il domicilio, la dichiarazione di 

immediata disponibilità allo svolgimento di un’attività lavorativa.  

Avviamenti: si riferisce all’avvio di un nuovo rapporto di lavoro subordinato presso 

un’azienda con sede operativa nel territorio di competenza dei CPI. Il dato relativo 

agli avviamenti riguarda l’ evento e non la persona; un individuo può essere avviato 

al lavoro più volte nel periodo considerato, con la conseguenza di registrare un 

numero di assunzioni superiore a quello dei lavoratori effettivamente avviati. Il dato 

relativo alle assunzioni può interessare lavoratori residenti sia all’interno sia 

all’esterno del territorio di competenza dei CPI della provincia di Barletta Andria 

Trani. 

In seguito alle modifiche apportate dal comma 1180 della legge 296/2006 

(finanziaria 2007) all’art. 9 bis della Legge 608/1996, dal 1° gennaio 2007 tra gli 
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avviamenti vengono conteggiati tutti i tipi di contratto di lavoro sottoscritti da datori 

di lavoro privati, dagli enti pubblici economici e dalle pubbliche amministrazioni.  

In particolare devono essere comunicati, entro la mezzanotte del giorno precedente 

l’avvio, l’instaurazione dei seguenti rapporti:  

� lavoro subordinato;  
� lavoro autonomo in forma coordinata e continuativa, anche nella modalità 

a progetto;  
� socio lavoratore di cooperativa; 
� associato in partecipazione con apporto lavorativo;  
� tirocini di formazione e di orientamento;  
� borse lavoro;  
� lavori socialmente utili;  
� ogni altro tipo di esperienza lavorativa ad essi assimilata.  

Infine, le elaborazioni considerano anche i casi di lavoratori trasferiti all’interno 

dell’unità territoriale di altre circoscrizioni, come nell’ipotesi di nuovi insediamenti 

industriali o di ampliamento di quelli preesistenti. In merito alle variazioni del 

rapporto di lavoro, sono compresi tra gli avviamenti i cosiddetti “passaggi diretti” e gli 

avviamenti di soggetti disabili, mentre sono escluse le proroghe del termine 

inizialmente fissato nel caso di contratti a tempo determinato, le trasformazioni da 

tempo parziale a tempo pieno, le trasformazioni da tempo determinato a tempo 

indeterminato, le trasformazioni da apprendistato o da contratto di formazione 

lavoro a contratto a tempo indeterminato.  

Cessazione: si riferisce alla risoluzione di contratti di lavoro dipendente a qualsiasi 

titolo (licenziamento, dimissioni volontarie, quiescenza, scadenza naturale, 

passaggi o diretto ad altra azienda, decesso ed altro). Nei dati statistici 

presentati sono comprese sia le cessazioni per cui è previsto l’obbligo di 

comunicazione, (ad esempio nei rapporti a tempo indeterminato), sia le cessazioni 

avvenute in data diversa da quella comunicata all’atto dell’assunzione. E’ importante 

precisare che la conclusione nei termini previsti dal contratto di rapporti a tempo 

determinato non è soggetta all’obbligo di comunicazione: per tale motivo, nei numeri 

estratti dagli archivi, si potrebbe verificare una complessiva sottostima del dato in 

uscita dallo stato occupazionale.   
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CESSAZIONI PER TIPOLOGIA -  ANNO 2012    
STATOLAVORATORE SESSOSESSOSESSOSESSO    NUMERONUMERONUMERONUMERO    

Tutti TuttiTuttiTuttiTutti    63.935 

FFFF    35.433 

MMMM    28.502 

Disoccupati TuttiTuttiTuttiTutti    52.167 

FFFF    27.492 

MMMM    24.675 

Donne in reinserimento lavorativo TuttiTuttiTuttiTutti    503 

FFFF    497 

MMMM    6 

Inoccupati con attività lavorativa o formativa senza contratto TuttiTuttiTuttiTutti    99 

FFFF    68 

MMMM    31 

Inoccupati senza precedenti lavorativi TuttiTuttiTuttiTutti    11.165 

FFFF    7.375 

MMMM    3.790 

Persone con attività lavorativa o formativa senza contratto TuttiTuttiTuttiTutti    1 

FFFF    1 

MMMM     
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AVVIATI PER TIPOLOGIA DI RAPPORTO: 

LAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO INDETERMINATO    1111    
LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU LAVORO O ATTIVITÀ SOCIALMENTE UTILE (LSU ----    ASU)ASU)ASU)ASU)    1111    
APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI APPRENDISTATO PER L'ACQUISIZIONE DI DIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONEDIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONEDIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONEDIPLOMA O PER PERCORSI DI ALTA FORMAZIONE    4444    
APPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONEAPPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONEAPPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONEAPPRENDISTATO PER L'ESPLETAMENTO DEL DIRITTO DOVERE DI ISTRUZIONE FORMAZIONE    7777    
LAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATOLAVORO MARITTIMO A TEMPO DETERMINATO    7777    
LAVORO INTERINALE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO INDETERMINATO    11111111    
LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO INDETERMINATO    11111111    
LAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO DETERMINATO    17171717    
LAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO RIPARTITO A TEMPO INDETERMINATO    17171717    
CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO INDETERMINATO    21212121    
CONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATOCONTRATTO DI AGENZIA A TEMPO DETERMINATO    48484848    
LAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO INDETERMINATO    50505050    
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO DETERMINATOA TEMPO DETERMINATOA TEMPO DETERMINATOA TEMPO DETERMINATO    63636363    
APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97APPRENDISTATO EX ART.16 L. 196/97    70707070    
LAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO DETERMINATO    88888888    
ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATOASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATOASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATOASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE A TEMPO INDETERMINATO    112112112112    
LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO INDETERMINATO    148148148148    
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTEAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTEAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTEAPPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE    256256256256    
LAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A DOMICILIO A TEMPO DETERMINATO    262262262262    
LAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLOLAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLOLAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLOLAVORO AUTONOMO NELLO SPETTACOLO    287287287287    
CONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVOCONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVOCONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVOCONTRATTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO    419419419419    
LAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO DOMESTICO A TEMPO INDETERMINATO    536536536536    
LAVORO OCCASIONALELAVORO OCCASIONALELAVORO OCCASIONALELAVORO OCCASIONALE    567567567567    
TIROCINIOTIROCINIOTIROCINIOTIROCINIO    793793793793    
LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONELAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONELAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONELAVORO A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONE    1.0051.0051.0051.005    
LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO INDETERMINATO    1.0591.0591.0591.059    
LAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATOLAVORO NELLO SPETTACOLO A TEMPO DETERMINATO    1.1821.1821.1821.182    
LAVORO INTERINALE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERINALE A TEMPO DETERMINATO    1.6521.6521.6521.652    
LAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATOLAVORO DIPENDENTE NELLA P.A. A TEMPO DETERMINATO    2.1472.1472.1472.147    
LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATOLAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO    3.3943.3943.3943.394    
LAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVALAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVALAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVALAVORO A PROGETTO / COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA    3.9433.9433.9433.943    
LAVORO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A TEMPO INDETERMINATOLAVORO A TEMPO INDETERMINATO    12.52312.52312.52312.523    
LAVORO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A TEMPO DETERMINATOLAVORO A TEMPO DETERMINATO    72.48072.48072.48072.480    

TOTALETOTALETOTALETOTALE    103.171103.171103.171103.171    
 

 



 

Prendendo in considerazion
messi in evidenza soprattut
tempo indeterminato, i C
determinato nella P.A., così
 

 

 
AVVIATI PER CITTADINANZA: 

se consideriamo gli avviame

così composta: 

CITTADINANZACITTADINANZACITTADINANZACITTADINANZA    AVVIAMENTIAVVIAMENTIAVVIAMENTIAVVIAMENTI

TuttiTuttiTuttiTutti    103103103103

0000    3333....

AFGHANISTANAFGHANISTANAFGHANISTANAFGHANISTAN    3333    

ALBANIAALBANIAALBANIAALBANIA    312312312312

ALGERIAALGERIAALGERIAALGERIA    144144144144

ARGENTINAARGENTINAARGENTINAARGENTINA    1111    

BANGLADESHBANGLADESHBANGLADESHBANGLADESH    1111    

BIELORUSSIABIELORUSSIABIELORUSSIABIELORUSSIA    3333    

BOSNIABOSNIABOSNIABOSNIA----ERZEGOVINAERZEGOVINAERZEGOVINAERZEGOVINA    4444    

BRASILEBRASILEBRASILEBRASILE    7777    

BULGARIABULGARIABULGARIABULGARIA    183183183183

BURKINA FASOBURKINA FASOBURKINA FASOBURKINA FASO    4444    

LAV INTERINALE A T. 
DET.

LAV. DIP. NELLA P.A. A 
TEMPO DETERMINATO

1.652 2.147 

erazione i valori superiori ai 1.500 unità, abbia
prattutto gli avviati con contratti a tempo det
, i CO.CO.CO, i lavori intermittenti e 
., così come evidenziato nel grafico a seguire:

vviamenti per cittadinanza di origine la situaz

AVVIAMENTIAVVIAMENTIAVVIAMENTIAVVIAMENTI    

103103103103....181181181181    

....415415415415    

    

312312312312    

144144144144    

    

    

    

    

    

183183183183    

    

CAPO VERDE(ISOLE)CAPO VERDE(ISOLE)CAPO VERDE(ISOLE)CAPO VERDE(ISOLE)    

CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA 
POPOLAREPOPOLAREPOPOLAREPOPOLARE    

COSTA D'AVORIOCOSTA D'AVORIOCOSTA D'AVORIOCOSTA D'AVORIO    

COSTARICACOSTARICACOSTARICACOSTARICA    

CUBACUBACUBACUBA    

EGITTOEGITTOEGITTOEGITTO    

EQUADOREQUADOREQUADOREQUADOR    

FRANCIAFRANCIAFRANCIAFRANCIA    

GERMANIA REP. GERMANIA REP. GERMANIA REP. GERMANIA REP. 
FEDERALEFEDERALEFEDERALEFEDERALE    

GHANAGHANAGHANAGHANA    

GIORDANIAGIORDANIAGIORDANIAGIORDANIA    

P.A. A 
NATO

LAV. INTERMITTENTE A 
TEMPO DETERMINATO

LAV. A PROGETTO / 
CO.CO.CO.

LAV. A TEMPO 
INDETERMINATO

3.394 3.943 

12.523 

10 

, abbiamo che vengono 
po determinato, quelli a 
nti e quelli a tempo 
guire: 

 

situazione risulta essere 

3333    

CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA CINESE REPUBBLICA 53535353    

9999    

1111    

8888    

27272727    

1111    

3333    

GERMANIA REP. GERMANIA REP. GERMANIA REP. GERMANIA REP. 4444    

5555    

2222    

LAV. A TEMPO 
DETERMINATO

72.480 
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GRAN BRETAGNAGRAN BRETAGNAGRAN BRETAGNAGRAN BRETAGNA    7777    

GRECIAGRECIAGRECIAGRECIA    1111    

INDIAINDIAINDIAINDIA    14141414    

ISRAELEISRAELEISRAELEISRAELE    4444    

ITALIAITALIAITALIAITALIA    93939393....850850850850    

JUGOSLAVIAJUGOSLAVIAJUGOSLAVIAJUGOSLAVIA    5555    

LITUANIALITUANIALITUANIALITUANIA    5555    

MACEDONIAMACEDONIAMACEDONIAMACEDONIA    1111    

MALIMALIMALIMALI    10101010    

MAROCCOMAROCCOMAROCCOMAROCCO    255255255255    

MAURITIUSMAURITIUSMAURITIUSMAURITIUS    1111    

MOLDOVAMOLDOVAMOLDOVAMOLDOVA    18181818    

PAKISTANPAKISTANPAKISTANPAKISTAN    1111    

POLONIAPOLONIAPOLONIAPOLONIA    113113113113    

REPUBBLICA CECAREPUBBLICA CECAREPUBBLICA CECAREPUBBLICA CECA    9999    

REPUBBLICA REPUBBLICA REPUBBLICA REPUBBLICA 
DOMINICANADOMINICANADOMINICANADOMINICANA    

2222    

REPUBBLICA SLOVACCAREPUBBLICA SLOVACCAREPUBBLICA SLOVACCAREPUBBLICA SLOVACCA    3333    

ROMANIAROMANIAROMANIAROMANIA    4444....377377377377    

RUANDARUANDARUANDARUANDA    8888    

RUSSIARUSSIARUSSIARUSSIA    6666    

SENEGALSENEGALSENEGALSENEGAL    8888    

SIERRA LEONESIERRA LEONESIERRA LEONESIERRA LEONE    1111    

SIRIASIRIASIRIASIRIA    3333    

SOMALIASOMALIASOMALIASOMALIA    2222    

SPAGNASPAGNASPAGNASPAGNA    2222    

SRI LANKASRI LANKASRI LANKASRI LANKA    1111    

STATI UNITI AMERICASTATI UNITI AMERICASTATI UNITI AMERICASTATI UNITI AMERICA    2222    

SUDANSUDANSUDANSUDAN    1111    

SVIZZERASVIZZERASVIZZERASVIZZERA    2222    

TUNISIATUNISIATUNISIATUNISIA    122122122122    

TURCHIATURCHIATURCHIATURCHIA    8888    

UCRANIAUCRANIAUCRANIAUCRANIA    144144144144    

UNGHERIAUNGHERIAUNGHERIAUNGHERIA    2222    
 

 

I SALDI: 

Dati relativi alle aziende registrate, attive, iscritte, cessate nel territorio pugliese 

per l’anno 2012 

Per l’anno 2012, per un  totale di 335.933 imprese attive  sono state poco più 

di 383.592 le nuove aziende registrate a fronte di 27.635 le imprese 

cessate.  

SEZIONI E DIVISIONI ATTIVIÀ REGISTRATE ATTIVE ISCRITTE CESSATE VARIAZIONI 

A 

Totale Sezione 83.475 82.704 2.651 5.650 -2999 

A 01 

Coltivazioni 

82.581 81.881 2.623 5.593 -2970 

agricole e 

produzione 

di prodotti 

animali, 

c... 

A 02 

Silvicoltura 

160 151 12 5 7 
ed utilizzo 

di aree 

forestali 
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A 03 
Pesca e 

734 672 16 52 -36 
acquacoltura 

B 

Totale Sezione 367 300 2 17 -15 

B 05 

Estrazione 

0 0 0 0 0 
di carbone 

(esclusa 

torba) 

B 06 

Estraz.di 

1 1 0 1 -1 
petrolio 

greggio e di 

gas naturale 

B 07 

Estrazione 

1 0 0 0 0 di minerali 

metalliferi 

B 08 

Altre 

364 298 2 16 -14 

attivit� di 

estrazione 

di minerali 

da cave e 

miniere 

B 09 

Attivit� dei 

1 1 0 0 0 

servizi di 

supporto 

all'estrazi- 

one 

C 

Totale Sezione 32.114 28.118 900 2.071 -1171 

C 10 
Industrie 

5.279 4.739 145 263 -118 
alimentari 

C 11 

Industria 

470 365 7 29 -22 delle 

bevande 

C 12 
Industria 

31 15 0 2 -2 
del tabacco 

C 13 
Industrie 

1.001 863 32 94 -62 
tessili 

C 14 

Confezione 

4.326 3.535 158 454 -296 

di articoli 

di 

abbigliamen- 

to; 

confezione 

di ar... 

C 15 

Fabbricazio- 

964 714 32 96 -64 ne di 

articoli in 
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pelle e 

simili 

C 16 

Industria 

2.550 2.364 61 196 -135 

del legno e 

dei prodotti 

in legno e 

sughero 

(es... 

C 17 

Fabbricazio- 

227 198 1 6 -5 

ne di carta 

e di 

prodotti di 

carta 

C 18 

Stampa e 

1.167 1.078 41 82 -41 
riproduzione 

di supporti 

registrati 

C 19 

Fabbricazio- 

40 25 0 0 0 

ne di coke e 

prodotti 

derivanti 

dalla 

raffinaz... 

C 20 

Fabbricazio- 

266 207 3 6 -3 
ne di 

prodotti 

chimici 

C 21 

Fabbricazio- 

20 13 0 0 0 

ne di 

prodotti 

farmaceutici 

di base e di 

prepa... 

C 22 

Fabbricazio- 

517 399 11 28 -17 

ne di 

articoli in 

gomma e 

materie 

plastiche 

C 23 

Fabbricazio- 

2.119 1.892 49 93 -44 

ne di altri 

prodotti 

della 

lavorazione 

di miner.. 
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C 24 Metallurgia 135 102 3 11 -8 

C 25 

Fabbricazio- 

5.060 4.604 122 271 -149 

ne di 

prodotti in 

metallo 

(esclusi 

macchinari 

... 

C 26 

Fabbricazio- 

514 440 4 21 -17 

ne di 

computer e 

prodotti di 

elettronica 

e ott... 

C 27 

Fabbricazio- 

576 482 11 29 -18 

ne di 

apparecchia- 

ture 

elettriche 

ed 

apparecchi.- 

.. 

C 28 

Fabbricazio- 

1.286 1.080 15 62 -47 

ne di 

macchinari 

ed 

apparecchia- 

ture nca 

C 29 

Fabbricazio- 

138 103 2 5 -3 

ne di 

autoveicoli, 

rimorchi e 

semirimorchi 

C 30 

Fabbricazio- 

284 242 6 17 -11 
ne di altri 

mezzi di 

trasporto 

C 31 
Fabbricazio- 

1.716 1.365 30 102 -72 
ne di mobili 

C 32 

Altre 

2.191 2.121 58 110 -52 
industrie 

manifatturi- 

ere 

C 33 
Riparazione, 

1.237 1.172 109 94 15 
manutenzione 
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ed 

installazio- 

ne di 

macchine 

ed... 

D 

Totale Sezione 486 468 36 24 12 

D 35 

Fornitura di 

486 468 36 24 12 

energia 

elettrica, 

gas, vapore 

e aria 

condiz... 

E 

Totale Sezione 724 653 10 26 -16 

E 36 

Raccolta, 

54 48 0 3 -3 
trattamento 

e fornitura 

di acqua 

E 37 

Gestione 

108 104 0 3 -3 delle reti 

fognarie 

E 38 

Attivit� di 

519 470 9 18 -9 

raccolta, 

trattamento 

e 

smaltimento 

dei rifiu... 

E 39 

Attivit� di 

43 31 1 2 -1 

risanamento 

e altri 

servizi di 

gestione dei 

r... 

F 

Totale Sezione 46.991 42.628 2.759 3.852 -1093 

F 41 
Costruzione 

19.002 15.878 582 1.413 -831 
di edifici 

F 42 
Ingegneria 

969 805 14 52 -38 
civile 

F 43 

Lavori di 

27.020 25.945 2.163 2.387 -224 
costruzione 

specializza- 

ti 

G 

Totale Sezione 110.005 103.019 5.907 8.122 -2.215 

G 45 

Commercio 

11.794 11.130 454 702 -248 all'ingrosso 

e al 
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dettaglio e 

riparazione 

di au... 

G 46 

Commercio 

28.011 25.284 1.314 1.911 -597 

all'ingrosso 

(escluso 

quello di 

autoveicoli 

e d... 

G 47 

Commercio al 

70.200 66.605 4.139 5.509 -1.370 

dettaglio 

(escluso 

quello di 

autoveicoli 

e d... 

H 

Totale Sezione 9.104 8.365 243 705 -462 

H 49 

Trasporto 

7.131 6.653 131 549 -418 
terrestre e 

mediante 

condotte 

H 50 

Trasporto 

63 51 5 5 0 
marittimo e 

per vie 

d'acqua 

H 51 
Trasporto 

5 4 0 0 0 
aereo 

H 52 

Magazzinagg- 

1.651 1.415 82 125 -43 

io e 

attivit� di 

supporto ai 

trasporti 

H 53 

Servizi 

254 242 25 26 -1 
postali e 

attivit� di 

corriere 

I 

Totale Sezione 21.273 19.941 1.203 1.627 -424 

I 55 Alloggio 1.904 1.739 74 75 -1 

I 56 

Attivit� dei 

19.369 18.202 1.129 1.552 -423 servizi di 

ristorazione 

J 

Totale Sezione 5.225 4.646 367 431 -64 

J 58 
Attivit� 

445 384 15 30 -15 
editoriali 

J 59 
Attivit� di 

430 385 24 26 -2 
produzione 
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cinematogra- 

fica, di 

video e di 

pro... 

J 60 

Attivit� di 

192 157 2 3 -1 
programmazi- 

one e 

trasmissione 

J 61 
Telecomunic- 

478 459 56 63 -7 
azioni 

J 62 

Produzione 

1.645 1.430 102 141 -39 

di software, 

consulenza 

informatica 

e 

attivit�... 

J 63 

Attivit� dei 

2.035 1.831 168 168 0 

servizi 

d'informazi- 

one e altri 

servizi 

infor... 

K 

Totale Sezione 5.618 5.341 294 430 -136 

K 64 

Attivit� di 

373 258 2 16 -14 

servizi 

finanziari 

(escluse le 

assicurazio- 

ni ... 

K 65 

Assicurazio- 

45 32 0 6 -6 

ni, 

riassicuraz- 

ioni e fondi 

pensione 

(escluse ... 

K 66 

Attivit� 

5.200 5.051 292 408 -116 

ausiliarie 

dei servizi 

finanziari e 

delle 

attivi... 

L 

Totale Sezione 5.058 4.613 175 245 -70 

L 68 
Attivita' 

5.058 4.613 175 245 -70 
immobiliari 

M Totale Sezione 7.953 7.188 458 576 -118 
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M 69 

Attivit� 

342 286 6 20 -14 legali e 

contabilit� 

M 70 

Attivit� di 

1.698 1.506 85 118 -33 

direzione 

aziendale e 

di 

consulenza 

gestional... 

M 71 

Attivit� 

1.125 1.007 16 61 -45 

degli studi 

di 

architettura 

e 

d'ingegneri- 

a; coll... 

M 72 

Ricerca 

204 178 4 9 -5 scientifica 

e sviluppo 

M 73 

Pubblicit� e 

1.744 1.550 119 169 -50 ricerche di 

mercato 

M 74 

Altre 

2.821 2.642 228 199 29 

attivit� 

professiona- 

li, 

scientifiche 

e tecniche 

M 75 
Servizi 

19 19 0 0 0 
veterinari 

N 

Totale Sezione 7.569 6.849 482 564 -82 

N 77 

Attivit� di 

1.007 924 57 93 -36 
noleggio e 

leasing 

operativo 

N 78 

Attivit� di 

21 13 0 2 -2 

ricerca, 

selezione, 

fornitura di 

personale 

N 79 

Attivit� dei 

849 775 35 51 -16 

servizi 

delle 

agenzie di 

viaggio, dei 
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tour o... 

N 80 

Servizi di 

309 247 7 19 -12 
vigilanza e 

investigazi- 

one 

N 81 

Attivit� di 

2.689 2.448 229 207 22 
servizi per 

edifici e 

paesaggio 

N 82 

Attivit� di 

2.694 2.442 154 192 -38 

supporto per 

le funzioni 

d'ufficio e 

altri se... 

O 

Totale Sezione 6 3 0 0 0 

O 84 

Amministraz- 

6 3 0 0 0 

ione 

pubblica e 

difesa; 

assicurazio- 

ne sociale 

... 

P 
Totale Sezione 1.614 1.494 85 88 -3 

P 85 Istruzione 1.614 1.494 85 88 -3 

Q 

Totale Sezione 2.171 1.951 37 91 -54 

Q 86 
Assistenza 

1.075 999 10 41 -31 
sanitaria 

Q 87 

Servizi di 

260 241 3 4 -1 
assistenza 

sociale 

residenziale 

Q 88 

Assistenza 

836 711 24 46 -22 sociale non 

residenziale 

R 

Totale Sezione 3.865 3.566 240 368 -128 

R 90 

Attivit� 

820 749 52 76 -24 

creative, 

artistiche e 

di 

intrattenim- 

ento 

R 91 

Attivit� di 

85 58 3 8 -5 
biblioteche, 

archivi, 

musei ed 
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altre 

attivit�... 

R 92 

Attivit� 

329 319 14 39 0 

riguardanti 

le lotterie, 

le 

scommesse, 

le case d... 

R 93 

Attivit� 

2.631 2.440 171 245 -74 

sportive, di 

intrattenim- 

ento e di 

divertimento 

S 

Totale Sezione 13.963 13.693 699 763 -64 

S 94 

Attivit� di 

48 45 0 6 -6 
organizzazi- 

oni 

associative 

S 95 

Riparazione 

2.514 2.451 157 188 -31 

di computer 

e di beni 

per uso 

personale e 

per... 

S 96 

Altre 

11.401 11.197 542 569 -27 
attivit� di 

servizi per 

la persona 

T 

Totale Sezione 1 1 0 0 0 

T 97 

Attivit� di 

1 1 0 0 0 

famiglie e 

convivenze 

come datori 

di lavoro 

p... 

T 98 

Produzione 

0 0 0 0 0 

di beni e 

servizi 

indifferenz- 

iati per uso 

prop... 

U 

Totale Sezione 0 0 0 0 0 

U 99 

Organizzazi- 

0 0 0 0 0 oni ed 

organismi 
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extraterrit- 

oriali 

 

Totale Sezione 26.010 392 8.721 1.985 6.736 

NC 
Imprese non 

26.010 392 8.721 1.985 6.736 
classificate 

TOTALE 383.592 335.933 25.269 27.635 -2366 

 
Fonte: Elaborazioni OML su dati Movimprese 

 

CIG IN DEROGA 

Dal 01.01.2012 al 30 novembre  2013 sono pervenute presso l’Ufficio Vertenze 

Collettive della Provincia Barletta Andria Trani n. 495 richieste di 

autorizzazione alla CIG in deroga da parte di aziende aventi unità produttive 

nella provincia Barletta Andria Trani. 

Tra le 495 domande totali n. 288 sono relative a periodi di CIG che si 

esauriscono nell’anno 2012, n. 273 sono richieste di autorizzazione relative a 

periodi di cassa integrazione in deroga che terminano nel mese di novembre  

dell’anno 2013. 

Per l’anno 2012, le istanze, il numero di ore richieste e il numero dei lavoratori 

sono i seguenti: 

NUMERO DI 

ISTANZE 
N. ORE LAVORATORI 

289 1.584.412 1.756 

 

I settori e il numero dei lavoratori interessati dalle procedure per l’anno 2013, 

sono i seguenti: 

SETTORE AZIENDE LAVORATORI 

ARTIGIANATO 112 578 

ASSICURAZIONI 1 2 

COMMERCIO 69 358 

EDILIZIA 2 8 

INDUSTRIA 57 431 



 

LOGISTICA 

SERVIZI 

STUDI PROFESSIONA

TERZIARIO 

TRASPORTI 

TURISTICO/ALBERGH

TOTALE 

 

 

Il numero delle procedure 

queste ultime hanno potuto

procedure. 

L'elenco sottostante  costi

riqualificazione specifica az

il reimpiego dei lavoratori 

richiesta di cig in deroga, 

settoriali o territoriali/re
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dell'occupazione ovvero il concreto reimpiego dei lavoratori. Tale analisi risale 

al periodo che intercorre tra il 23/04/2012 e il 31/12/2012, ovvero dalla data 

in cui è stato siglato l'accordo della Regione Puglia relativo alla erogazione degli 

ammortizzatori sociali in deroga , il quale al punto 5.1 prevede da parte 

dell'Azienda l'indicazione della tematica della formazione. 

 

Interessi Formativi proposti dalle aziende della provincia Barletta Andria 

Trani in CIG in deroga: 

• Nuove tecnologie  e metodologie di lavoro per l'installazione e la manutenzione degli 

apparati meccanici ed elettronici; 

•  Tecnologie digitali nella didattica suggerite da  nuove ed innovative strategie educative; 

• Corsi per le aree di formazione  degli operai dell'assistenza socio-sanitaria per favorire la 

riqualificazione degli OTA in OSS; 

• Corso formazione/riqualificazione afferente l'apprendimento ed il successivo utilizzo 

software CAD/CAM 

• Tecnologia informatica applicata settore turistico alberghiero 

• Tecnologia  nel settore della produzione del calcestruzzo 

• Corso sulle nuove tecniche di montaggio delle tomaie e relative parti della calzatura con 

l'uso  d' impianti tecnologici 

• Progettazione e realizzazione di prodotti ; 

• Programmazione e controllo della produzione; 

• Produzione Logistica 

• Metodologia relazionali e di approccio con la clientela in ambito commerciale; 

• Percorsi di formazione esterna per operatori della ristorazione 

• Corsi sulla natura del legno da carteggiare nonché il tipo di vernice da adottare per un 

risultato ottimale 

• Tecniche di creazione e di sviluppo di nuovi modelli secondo le tendenze di mercato 

• Corsi di aggiornamento riguardanti  sia l'utilizzo di nuovi macchinari per il settore 

Calzaturiero  e corsi informatici 

• Conoscenza di lingue straniere 

• Formazione esterna per nuove tecniche di stampa su maglieria 

• Tecniche di ripartizione, manutenzione di macchine per il settore calzaturiero e corsi di 

aggiornamento attinenti a sistemi informatici di base 

• Formazione esterna per nuove tecniche informatiche di immagazzinamento delle merci 

(impiegati)e corsi di codifica elettronica delle merci(operai) 
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• Corsi di aggiornamento riguardanti le tecniche di vendita per le imbarcazioni da diporto e 

nuove tecnologie applicate alla nautica da diporto 

• Apprendimento di nuove tecniche di montaggio dei mobili d'arredo(operai) e corsi di  

tecniche di vendita dei prodotti specifici d'arredo(impiegati, commessi, arredatori) 

• Tecniche di vendita e marketing nel settore rimorchi, camion e autoveicoli e corsi di 

aggiornamento attinenti l'utilizzo di sistemi informatici di base 

• Adeguamento delle capacità professionali degli impiegati  alla innovazione tecnologica di 

macchinari e attrezzature 

• Formazione esterna in settori dei pubblici esercizi e di somministrazione veloce 

• Formazione esterna in settori di tecnologia informatica applicata nel settore turistico- 

alberghiero 

• Tecniche di vendita nel settore dell'abbigliamento 

• Corsi di specializzazione e formazione  per l'utilizzo delle apparecchiature per la stampa 

digitale 

• Corso per installatori e tecnici di impianti di produzione di energia da fonti rinnovabili 

• Corsi per il pubblico esercizio, la conoscenza delle abitudini alimentari degli stranieri e 

sicurezza nei luoghi di lavoro 

• Percorsi di formazione esterna attinenti la lavorazione delle tomaie 

• Aggiornamenti professionali su torni di nuova generazione e approfondimento in tema di 

sicurezza nei luoghi di lavoro 

• Corsi riguardanti l'utilizzo di nuovi macchinari per il settore serigrafico e aggiornamento 

attinente l'utilizzo di sistemi informatici di base 

• Corsi di aggiornamento riguardanti caratteristiche merceologiche dei principali tipi di 

materiali tessili e loro comportamento durante le lavorazioni, assemblaggio prodotti tessili; 

metodi di cucitura; tipologie delle principali macchine per la confezione; meccanismi e 

parametri di funzionamento  delle macchine per la confezione  

• Tecniche di taglio e confezionamento delle carni  con l'ausilio di nuovi impianti tecnologici  

• Nuove tecniche di produzione, progettazione ed applicazione di strass con relativo 

approfondimento tecnico ed approfondimenti sulle norme di prevenzione sui luoghi di lavoro  

• Corsi di aggiornamento rivolti a formare gli operai come specializzati per costruzioni di 

scrigni e controlli per porte a scomparsa 

• Corsi di aggiornamento riguardanti commercializzazione di nuovi materiali ferrosi o 

materiali similari 

• Corsi di aggiornamento riguardanti la stessa attività svolta dagli studi legali e commerciali 

• Nuove tecniche di costruzione  abitativa antisismiche 



 

• Tecniche di vendita e mark

aggiornamento attinenti l'utili

 

RIPARTIZIONI PERCENTUALI

PRINCIPALI ESIGENZE 
ESPR

Creazioni nuovi modelli di m

Politiche di apprendimento 

Innovazione tecnologica 

Specializzazione settoriale 

Nessun interesse formativo

TOT

Fonte: Provincia BAT Ufficio Vertenze
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evidenziate nei corrispondenti moduli sono sia ragioni di non utilità, cioè si 

ritiene che i dipendenti siano già formati nel loro settore mentre nei restanti casi 

sono cause attinenti a impossibilità degli stessi poichè già iscritti a corsi di 

formazione professionale. 

Dati molti similari a quelli della conoscenza delle tecniche del mercato del 

lavoro sono le proposte attinenti a manutenzione, informatizzazione 

tecnologica, installazione di apparati meccanici, nuove tecniche di lavoro con 

l'ausilio di nuovi impianti tecnologici e impiego di sistemi informativi di base. 

Tutte queste mansioni che potremmo catalogare nell'unica voce "innovazione 

tecnologica" aggregano ben 14 aziende su 55(25%). Tali aziende  ritengono per 

il proprio fabbisogno formativo prioritaria la scelta dell'innovazione tecnica e 

quindi reputano subordinati tutti gli altri interessi formativi.   

Cospicuo spazio occupano  anche  le politiche di apprendimento sociale 

nell'ambito della ristorazione, metodologia relazionale e istruzione difatti 5 

aziende sulle 55(9%) ipotizzano questo interesse formativo come utile per la 

propria formazione aziendale.  

Pertanto a conti fatti rimane un'ultima parte, la più corposa, che raggruppa 18 

aziende su 55(33%), le quali  richiedono come tematica formativa  corsi di 

formazione specializzati nel proprio settore  costruzioni di scrigni e controlli 

per porte a scomparsa, commercializzazione di nuovi materiali ferrosi o 

materiali similari, corsi in lingua straniera. 


